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1. Lista responsabililor cu el

aborarea, verificarea sia

probarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii documentate
[ Nr. | Elemente priving Numele
crt. responsabilii si Functia Data Semnitura
/operatiunea prenumele
0 1 2 3 4

1.1 Elaborat VULPOIU MELANIA Director 04.05.2023

1.2 Verificat VULPOIU MELANIA Director 04.05.2023

1.3 Avizat MELENTE ALICE Secretar CCIM 04.05.2023

1.4 | Aprobat CA 04.05.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate

Nr. Editia/Revizia Componenta Modalitatea Data la care se aplica
cr. in revizuita reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei reviziei ediiei
0 1 2 3 4
2.1 Editia | X X
22 Revizia 1
2.3 Revizig 2
24 Revizia 3
25 | Revizia4 ]

3. Lista cuprinzand persoanele Ia

procedurii documentate

care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

Nr. Comisie/ C
crt. cﬁ?t:’z?;:i ET): Congvritli:rit:lentl Functia Numele si prenumele pnl-::;tie:-ii Sem:étur
0 1 2 3 4 5 /B
3.1 | Aplicare 1 Director VULPOIU MELANIA [ 04.05.2023 | /
3.1 | Aplicare 2 Pers. desemnatd | ION-MARIN 04.05.2023 | A~
MANUELA f —
3.1 [ Aplicare MIHUT LAURA 04.05.2023 N&~—
3.1 | Aplicare IONITA DIANA 04.05.2023 } o ,';.Jgg-gf
3.1 | Aplicare MAEREANU 04.05.2023 W
ANISOARA -
3.1 | Aplicare TUTA MAGDALENA | 04.05 2023 (7 1 Q;“ Pl N
3.1 | Aplicare DOROJAN 04.05.2023 ||
NICULAE
3.1 | Aplicare ZOSIM LUCIA 04.05.2023
3.1 | Aplicare PAUN GEORGIANA | 04.05.2023
3.1 | Aplicare PLETEA MARCELA 04.05202@
LY
3.1 | Aplicare DUMITRU 04.05.2023 |,
i LOREDANA D@f‘—"
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@ Aplicare MELENTE ALICE 04.05.2023 |
3.1 | Aplicare RUSTEM 04.05.2023 ,
CAMBEAR % .
3.2 | Informare Pers. didactic MIHU};LAURA 04.05.2023 [rfq -
IONITA DIANA 04.05.2023 [T tL .
MAEREANU 04.05.2023 o
ANISOARA -~/
TUTA MAGDALENA | 04.05.2023 "
DOROJAN 04.05.2023 @_\
NICULAE 7
ZOSIM LUCIA 04.05.2023 |- .
PAUN GEORGIANA | 04.05 2023 [
& PLETEA MARCELA | 04.05.2023 ﬁﬁéﬂ;
DUMITRU 04.05.2023
LOREDANA B
3.2 | Informare Pers. did. aux. DUMITRU 04.05.2023
LOREDANA 5;;’
LUCAN ALINA 04.05.2023 | = -
_ PAUN CRISTINA 04.05.2023 | fy_——
3.2 | Informare Pers. nedidactic | LIPU RAMONA 04.05.2023 [F—
LIPU JANA 04.05.2023
VASILE ANISOARA | 04.05 2023 %AEA>
STANCU JENICA 04.05.2023 | A |
3.3 | Evidents 3 | cCIMm Secretar MELENTE ALICE 04.05.2023 [P A A
3.4 | Arhivare 1 Arhivar PAUN CRISTINA 04.05.2023

1. Scopul procedurii:

Procedura stabileste modalitatile de

persoanelor care efectueazs raportari sau divulgd public informa
protectie a acestora, drepturile persoanelor vizate si obligatiile/atributi

—

2. Domeniul de aplicare:

constituie nerespectari ale dispozitiilor legal

primire, de examinare si solutionare a raportérilor, drepturile si obligatiile
ti privind Tncalcari ale legii, masurile de

ile unitatii de nvatamant.

referitoare la incalcarile legii intr-un context profesional.

3. Documentele de referinta:

atamant persoanelor care efectueazs ra
e In domeniile prevazute de lege si ca

* Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
e Legea nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in

interes public;

portari privind faptele ce

e OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

* Regulamentul Intern.

4. Definitii si abrevieri:
4.1 Definitii:

re au obfinut informatjile
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® Incaleari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectsri ale
dispozitilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele s pietele
financiare, precum $i prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului: siguranta si conformitatea
produselor: siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta Nucleara; siguranta
alimentelor si a hranei pentru animale, sanitatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor
informatice;

* Informatii referitoare |a incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt Susceptibile s3 se produci in cadrul

* Raportare - comunicarea orals sauy scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute de lege, cu privire la
orice fapta care reprezints o incalcare a legii;

* Raportare interni - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incslcari ale legii din cadrul

canalele externe de raportare;

e Divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public 3 informatiilor referitoare I3
incalcari ale legii;

* Avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueazi o raportare sau divulga public informatii
referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

* Facilitator - persoana fizica ce asist avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un context
profesional si a carui asistenta trebuie s3 fie confidentiala;

e Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate sau nu,

In cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public precum si in

cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza cirora persoanele pot obtine informatii referitoare |a
incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

® Lucrétor - persoana fizica ce se afls intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul dispozitiilor
de drept comun sau speciale in materie, §i presteaza munca in schimbul unei remuneratii;

* Persoana vizatd prin raportare - persoana fizica sau juridica mentionats in raportare sau in divulgarea
publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociata;

* Represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirects, aparuta intr-un context profesional, care este
determinata de raportarea interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoacs sau poate provoca
prejudicii avertizorului in interes public;

¢ Actiuni subsecvente - orice actiune Tntreprinsd de catre destinatarul unei raportari interne sau de citre
autoritatea competenta in vederea solutiondrii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate;

* |Informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare Ia actiunile
subsecvente gi la motivele unor astfel de actiuni;

® Autoritate competenti sa Primeasca raportéri privind incilcéri ale legii reprezinta:

v’ autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari
referitoare la Tncalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;
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V" Agentia Nationals de Integritate;
v alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile Spre competentd solutionare;
* Persoana desemnati - responsabilul cu atributiile previzute de lege, numit la nivelul autoritatii, institutiei

5. Descrierea procedurii:

5.1 Modalitati de raportare:

¢ Modalitétile de raportare sunt urmatoarele:
¥' raportarea interna:
v' raportarea externa.

* Raportarea privind incalcar ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind incalcari ale legii poate
alege, Tnsa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de
raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

¥" existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
v imposibilitatea remedierii incAlcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

» In lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai putin de 50 de
lucratori, avertizorul in interes public care efectueazs o raportare privind incilcari ale legii utilizeaza canaluyl
extern.

e Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare I3 liniile telefonice sau
prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fatd in fata, la cererea avertizorului in interes public.

5.2 Continutul raportirilor

* Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:
¥" numele si prenumele;

v datele de contact ale avertizorulyi in interes public:

v’ contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

v'  persoana vizata, dacs este cunoscuts;

v' descrierea faptei susceptibile s& constituie incalcare a legii in cadrul unitafii de invatamant;
v’ probele in sustinerea raportarii;

v"  data si semnatura.

* Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes
public se examineaz si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare Ia incalcar ale legii.

5.3 Evidenta raportarilor:

* Unitatea de Invatdmant de stat/privat, prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor legii,
are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul se tine in format electronic.

e Registrul cuprinde:

v data primirii raportarii:

v" numele gi prenumele $i datele de contact ale avertizorului in interes public;
v' obiectul raportarii;

¥ modalitatea de solutionare.

* Unitatea de Tnvatamant de stat/privat cu cel putin 50 de angajati, prin persoana sau compartimentul
desemnat, are obligatia de a mentine statistici cu privire Ia raportarile care privesc incalcari ale legii.

* Unitatea de invatimant de stat/privat pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor
privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea pericadei de pastrare de 5 ani,
acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.
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e In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un ait sistem de mesagerie vocala,
perscana desemnats are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri;

v' prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabils $i accesibild, sub rezerva
consimtamantului avertizoruluij in interes public;
v' printr-o transcriere completd si exacta a conversatiej.

e In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocald in
care conversatiile nu pot fi Inregistrate, persoana desemnats are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
transcriere completa Si exacts a conversatiei. Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica $i de a-si exprima acordul Cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

e In cazul in care avertizorul tn interes public solicits ca raportarea si aibi loc in prezenfa persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o form3 durabilg Si
accesibila, sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public. Persoana desemnats oferd

I In interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

e In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtaimantul pentru transcrierea sau
Inregistrarea conversafiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, P€ suport hartie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adress de posta electronica dedicats.

5.4 Pastrarea confidentialitatii:

* Persoana desemnats s3 solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirects a acestuia, cu exceptia
situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.

* Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice alt3 informatie prevazuts pot fi divulgate

care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

e Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate n alte
scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

¢ Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaiuit in
mod intentionat identitatea sa Tn contextul unei divulgari publice.

5.5 Raportarea prin canale interne de raportare:

* Unitatea de invatamant de stat, indiferent de numarul de angajati, si unitatea de Tnvatamant privat, care are
cel pufin 50 de angajati, au obligatia de a identifica/institui canale interne de raportare si de a stabili
proceduri de raportare interna si pentru efectuarea de actiuni subsecvente.

5.5.1 Etapele raportirii interne:

® conceperea, instituirea si gestionarea modalité{ii de primire a raportarilor astfel Incat s3 fie protejats
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terfe mentionate in raportare gi s&
se impiedice accesul la raportare al personalului heautorizat;

e Informarea angajatilor Tn legatura cu mijloacele de raportare, prin afisare pe pagina de internet si prin afisare
la sediu, intr-un loc vizibil $i accesibil. Angajatorul trebuie s5 se asigure ca, in orice moment, cel putin un
mijloc de raportare este accesibil.

e transmiterea catre avertizorul in interes public a confirmarii primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la primirea acesteia;
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® desemnarea unei persoane, a unui compartiment say a unui tert, cu atribufii In ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente $i solutionarea raportarilor, care s3 actioneze
Cu impartialitate si care s3 fie independent in exercitarea acestor atributii;

e efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata:

* informarea avertizoruluj in interes public cu privire I3 stadiul actjunilor Subsecvente, in termen de cel mult 3
luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care ny | S-a confirmat primirea raportarii, de Ia
expirarea termenului de 7 zile precum si, ulterior, ori de cate ori sunt Inregistrate evolutii in desfagurarea
actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfagurarea acestora;

® informarea directorului unitatii de invatamant, cu privire Ia modalitatea de solutionare a raportarii;

® furnizarea unor informatii clare si usor acces
competente;

* informarea avertizoruluj in interes public cu privire |a modalitatea de solutionare a raportarii.

5.5.2 Clasarea raportarii interne:

* Raportarea se claseaz3 atunci cand;
¥ nu contine elementele prevazute de lege, altele decat datele de identificare a avertizorului in interes

public, iar persoana desemnats a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, f&r3 ca aceasts
obligatie sa fie indeplinita; In aceasta situatie, solutia de clasare se comunicé avertizorului in interes
public, cu indicarea temeijului legal.

v’ raportarea este transmis3 anonim gi nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care
sa permita analizarea §i solutionarea raportarii. iar persoana desemnats a solicitat completarea acesteia
In termen de 15 zile, far3 ca aceasts obligatie sa fie indeplinita.

v In cazul in care o persoana face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul
in interes public urmand s3 primeasca o singur3 informare. Daca dupa trimiterea acesteia, se primeste o
noué raportare cu acelasi obiect, far3 a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune
subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

v' Persoana desemnats poate decide incheierea procedurii dacs dupa examinarea raportarii se constats

v Solutia de clasare se comunics avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

5.6 Interdictia represaliilor impotriva avertizorilor in interes public

e Este interzisa orice forms de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii sau
tentative de represalii, in special cele care privesc:

¥ orice suspendare a contractulyi individual de munca ori a raportului de serviciu;

v concedierea sau eliberarea din functia publica;

v" modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

V" reducerea salariului $i schimbarea programului de lucru;

v retrogradarea sau Impiedicarea promovarii in munca sau in functia public si a dezvoltarii profesionale,
Inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, sau prin recomandsri negative
pentru activitatea profesionala desfasurata;

v aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

v' constrangerea, intimidarea, hartuirea;

v discriminarea, crearea unuj alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

v

refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinata intr-un contract de munca pe
duratd nedeterminats, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post
permanent;
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v refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipat3 a unui
astfel de contract:

v' cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare;

¥ includerea pe o lists sau intr-o baza de date negativa, formal sau informal, care poate presupune ca
persoana in cauza nu Tsi va gési, in viitor, un loc de munca;

v rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi Indeplinite
conditiile in acest sens;

v anularea unei licente sau a unui permis;

v solicitarea de efectuare a unei evalusri psihiatrice sau medicale.

° La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data
raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfagurare a activitatii avertizorului in interes public asigura
asistenta judiciara gratuits Pe parcursul procedurii disciplinare.

e Avertizorul in interes public poate contesta masurile de tip represiv printr-o cerere adresata instantei
competente, in functie de natura litigiului, Tn a carei circumscriptie teritorial3 acesta Tsi are domiciliul,

5.7 Cercetarea disciplinari a avertizorului in interes public:

* La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
divulgarii publice, comisiile de cercetare disciplinara au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociafiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

* Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a unitatii de invatamant cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sancfiunii disciplinare aplicate.

5.8 Protectia persoanei vizate:

* Normele privind protectia identitétii aplicabile avertizorilor in interes Public se aplicd si persoanei vizate,
precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

* |dentitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau
divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se constats ca
persoana vizatd nu este vinovata de incaicarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

* Persoanele vizate au dreptul Ia aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate i dreptul de acces Ia propriul
dosar.

5.9 Raportarea nereali:

* Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand c acestea sunt nereale, constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda, dac fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat s3 fie
considerata, potrivit legii, infractiune.

5.10 Prelucrarea datelor cu caracter personal:

® Toate prelucririle de date cu caracter personal efectuate Tn temeiul prezentei legi, inclusiv schimbul sau
tfransmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente, se desfasoars potrivit dispozitiilor
din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018, precum $i dispozitiilor din Regulamentul (UE)
2018/1725.

e Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportari nu se
colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se gterg.

6. Responsabilititi:

6.1 Directorul:

¢ Informeaza angajatii in legatura cu mijloacele de raportare, prin afigare pe pagina de internet si prin afisare
la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.

* Desemneaz3d persoana cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
acfiuni subsecvente si solutionarea raportarilor,

|[SISTEMUL DECONTROL INTERN MANAGERIAL PAGINA 8/10
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* ldentifica si instituie canalele interne de raportare.

®  Asigurd pastrarea timp de 5 ania evidentei tuturor raportarilor primite.

e Asigura distrugerea raportarilor primate/péstrate, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.
* Respecta cerintele privind confidentialitatea.

6.2 Persoana desemnati:

¢ Pastreaza evidenta raportarilor intr-un registru electronic.

* Elaboreaza si mentine statistici cu privire |a raportarile care privesc incalcari ale legii.

° intocmegte un proces-verbal de consemnare atunci cand avertizorul in interes public solicits ca raportarea
s& aiba loc in prezenta persoanei desemnate.

o Ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica §i de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

* Nu dezvaluie identitatea avertizoruluj in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa

sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimt@mantul expres al acestuia,

Respecta cerintele privind confidentialitatea.

Informeaza avertizorul in interes public cu privire Ia stadiul actiunilor subsecvente.

Informeaza directorul unitatii de invatdmant cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.
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fin elementele prevazute de lege si raportérile anonime
e Comunica avertizorului in interes public solutia de clasare, cu indicarea temeiului legal.
* Aplica protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public si persoanelor vizate

7. Formularul de evidentd a modificarilor

[ Nr. Data Data Nr. Descrierea Semnitura conduc,
crt. | Editia editiei Revizia reviziei | pag. modificarii compartimentului
comisieilserviciului

1 1

8. Formularul de analizi a procedurii

Nr. | Compartiment | Numele si prenumele | inlocuit Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. / conducatorului or/ Semnéatura Data Ob | Semnitura Data
comisie/ delegat s.
serviciu / /)
1 | CCIM VULPOIU MELANIA 04.05.2023 ( M
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9. Lista de difuzare a procedurii

10. Anexe/Formulare:

. 10.1 Decizia privind desemnarea

eXaminarea, efectuarea de actiuni s
10.2 Decizia privind instituirea cana
10.3 Modelul formularului de raport
sensul Legii nr. 361/2022 privind pr
10.4 Formularul Registrului de evid

persoanei cu atributii in ceea ce privegte primirea
ubsecvente si solutionarea raportérilor, cod: F01-PS

Nr. Compartiment/ Numele si prenumele | Data | Sem na Data Data intrérii | Semnatura
crt. comisie/ primi tura retragerii | in vigoare a
serviciu rii procedurii Pl
1 | Director VULPOIU MELANIA | 04.05
2023 ( .éé—"
2 | Persoana desemnat3 ION-MARIN 04.05
L MANUELA 2023 /])"‘L’*) N

. inregistrarea,
-01.02;

ii, cod: F02-PS-01.02;
pozitiilor legale ale actelor normative in
otectia avertizorilor in interes public, cod: F03-PS-01.02;

enta a raportarilor privind incilcari ale legii, cod: F04-PS-01.02;

11. Cuprins
Nr. 1
crt. Capitolul Pagina
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 2
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupd caz, revizia 2
1 Scopul procedurii 3
2 Domeniul de aplicare 3
3 Documente de referinta 3
4 Definitii si abrevieri 8
5 Descrierea procedurii 3-8
6 Responsabilitati 8
7 Formularul de evident& a modificarilor 9
8 Formularul de analiz a procedurii 9
9 Lista de difuzare a procedurii )
10 Anexe/Formulare 9
11 Cuprins 9 -
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T ATRA {hgﬁi MINISTERUL EDUCATIEL
UNITATEA DE INVATAMANT >
$COALA GIMNAZIALA , FLORENTA ALBU , ViLCELELE
DIRECTOR

@@@@@@@@@l@@l@@]@i@lI"ETHEIIE!@@@I@@@@@@@l@@]@@@]@@@@@@ﬂ@l@@@@@@@i@@@@l@
Cod: FO1-PS-01.02
DECIZIA NR. 60 / 04.05.2023
privind desemnarea persoanei cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea
de acfiuni subsecvente si solutionarea raportarilor care privesc incilcari ale legii

Avand Tn vedere prevederile:

®  Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 10,
al. 1, lit. ¢;

*  OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadry de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
Preuniversitar, art. 20, al. 1, art. 22;

*  Fisei postului cadru didactic in invatdmantul preuniversitar,

Directorul Vulpoiu Melania, numit prin decizia nr. 157/2022
DECIDE:

Art. 1 Tncepand cu data de 04.05.2023 se numeste persoana cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportsrilor care privesc incalcari ale legii, doamna ION-
MARIN MANUELA care indeplineste functia de PROFESOR

Art. 2 Atributiile persoanei desemnate:

¢ Primeste, inregistreaz3, examineaza si efectueaza actiuni subsecvente pentru solutionarea raportarilor.

e Transmite averizorului confirmarea de primire in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la Tnregistrarea
raportarii.

*  Pastreaza evidenta raportarilor intr-un registru electronic.

e  Elaboreaza si mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcdri ale legii.

e Tntocme$te un proces-verbal de consemnare atunci cand avertizorul in interes public solicita ca raportarea sa aiba
loc In prezenta persoanei desemnate.

e Ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

®  Nu dezviluie identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directs sau

indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimt@mantul expres al acestuia.

Respecta cerintele privind confidentialitatea.

Informeaza avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente.

Informeaza directorul unitatii de inv&tamant cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

Informeaz3 avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii,

Solicitd completarea raportarilor care ny contin suficiente informatji referitoare la incalcari ale legii, pentru a permite

analizarea si solutionarea raportarii.

Claseaza raportarile care nu contin elementele previzute de lege si raportarile anonime.

Comunica avertizorului in interes public solutia de clasare, cu indicarea temeiului legal.

e  Aplica protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public si persoanelor vizate.

Art. 3 Fisa postului corespunzatoare functiei ,se completeazi cu atributii specifice persoanei desemnate, in termen de
5 zile.

Art. 4 Compartimentul secretariat va comunica prezenta decizie doamnei ION-MARIN MANUELA in termen de trei zile.

Director,
VULPOIU-MELANIA

£ . . Ly



FCOALA GIMNAZIALA ,,FLORENTA ALBU,, VILCELELE
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Cod: F02-PS-01.02

DECIZIA NR. 61/04.05.2023
privind instituirea canalelor interne de raportare a incilcarilor legii

Avand in vedere prevederile:

* Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 9, al. 1;

e  OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, art. 20, al. 1, art. 22;

Directorul VULPOIU MELANIA , numits prin decizia nr. 157/ 2022
DECIDE:

Art. 1 Incepand cu data de 04.05.2023 se instituie urmatoarele canale interne de raportare a incalcarilor

legii:

* Adresa de e-mail dedicati: raportariavertizori@............._ Acest canal reprezinta o modalitate
securizata pentru primirea raportérilor privind incalcari ale legii si este gestionat doar de catre persoana
desemnats, in conditiile si in conformitate cu prevederile legale privind protectia avertizorilor in interes
public;

* Transmiterea documentelor prin posté/curier:

v Adresapostald:........ .. ...

v Plicul sigilat, marcat ~Confidential”;

v Datele de identificare ale avertizorului nu vor fi trecute pe plic.

e Intélnire cu persoana desemnat:

v Programul saptdmanal dedicat intanirilor cu avertizorii se stabileste de catre persoana desemnats;

v' Avertizorul are posibilitatea de a solicita o intalnire cu aceasta;

v Solicitarea trebuie s3 contina un minim de date de contact (nume si prenume, adresa de e-mail,
numar de telefon) necesare persoanei desemnate pentru organizarea unei intalniri la sediul unitatii
de invatamant;

v" Aspectele comunicate persoanei desemnate vor fi inregistrate audio doar cu acordul expres al
avertizorului;

v In lipsa consimtamantului, solicitarea va fi formulats in scris, pe suport de hartie sau in format
electronic la adresa de e-mail dedicata.

Art. 2 Directorul unitstii de Invatamant, prin compartimentul secretariat, informeaza angajatii in legatura cu
mijloacele/canalele de raportare, prin afisare pe pagina de internet §i prin afigare la sediu, intr-un loc vizibil
gi accesibil.

Director,
VULPOIU MELANI.A__Z_,.,_,. s

/

/
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Cod: F03-PS-01.02

] Formularul de raportare
privind nerespectarea dispozitiilor legale ale actelor normative in sensul Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public

sau letric, prin posts, la adresa: Unitates de invatdmant Scoala Gimnaziali »»Florenta Albu,, Vilcelele str.Fiorenta Albu, nr 717, localitatea

Formularul de raportare Si eventualele probe furnizate in susfinerea raportarii pot fi transmise pe adresa de e-mail; raportariavertizori@.............
Vilcelele, cod postal:917290

| DATE DESPRE AVERTIZORUL N INTERES PUBLIC

1 Numele si prenumele
2 CNP
[ Modalitatea de corespondenta

(Pentru indeplinirea obligatiei de transmitere a confirmarii de primire, potrivit art.10, alin, 1, lit. b), sau de informare cu privire la
modalitatea de solutionare a raportarii, potrivit art. 13, alin 2, Iit. f) se va bifa una din primele trei optiuni)

e Email:

° Posta, la adresa de corespondents
o Telefon

* __Nu doresc s3 fiu contactat

CONTINUTUL RAPORTARII PRIVIND INCALCARI ALE LEGI|

4. Denumirea si CUI al entitatii care face obiectul raportarii sifsau
persoanele vizate (daca sunt cunoscute)
5. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile:
6. Incalcarea legii este in curs de desfasurare: DA NU
Z. Descrierea detaliata a fapteiffaptelor susceptibile sa constituie

incalcari ale legii;

8. Ce prevederi din actele normative prevazute in Anexa nr.2 Ia
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in inferes
public apreciati c& au fost incalcate?

) Mentionati documentele care pot fi verificate in cadrul
actiunilor subsecvente, daca este posibil:

10. Lista documentelor care se transmit cu titlu de proba

L

Tmi exprim cansimtdmantul cu privire la prelucrarea datelar cu caracter personal (in cazul in care acestea au fost transmise prin formularul de mai
sus) in vederea procesarii solicitarii raportarii mele. Retragerea consimtdméntului PDCP (prelucrarea datelor cu caracter personal) este oricand
posibild prin transmiterea unei solicitAri peadresa ........................ ...

F; DATA SEMNATURA
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